
รายงานการประชุม  
คณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 

 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ครั้งที่ 1/2565 

ประชุมผานสือ่อิเล็กทรอนิกส Google Hangouts Meet  

เม่ือวันพธุที่ 28 ธันวาคม 2565 

 ณ  หองประชุมผูบรหิาร ชัน้ 4 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนยพระนครศรีอยธุยา  หันตรา 

 

ผูมาประชุม 

1. นายธานี  สมวงศ  รองอธิการบดี 

2. นายอำนาจ  สขุแจม  ผูชวยอธิการบดี 

3. ผศ.เดชา  พลเสน  คณบดีคณะครศุาสตรอุตสาหกรรม 

4. ผศ.สุกัญญา  เจรญิกิจธนลาภ  ผูแทนคณบดีคณะบริหารธุรกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. ผศ.ทวีศักด์ิ  ศรีจันทรอินทร  ผูแทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

6. นายสมัพันธ  สกุใส  ผูแทนคณบดีคณะศลิปศาสตร 

7. นางสาวออมใจ  บุญหนุน  ผูแทนผูอำนวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 

8. นายเอกชัย  เนาวนิช  ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

9. ผศ.ทิพยวัน  สขุสัน  ผูอำนวยการสำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

10. นายพัฒนพงศ  วรรณวิไล  ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

11. นายภูริทัต  อยูสบาย  ผูอำนวยการกองกลาง 

12. นางสาวอภิญญา  สกุลพราหมณ  ผูอำนวยการกองคลัง 

13. นางสาวเบญจวรรณ  คลีดิษฐ  ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 

14. นางสาวภาวิณี  ชูนุย  ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

15. นางฤทัยชนก  โพธ์ิงาม  ผูอำนวยการกองพัฒนานักศกึษา 

16. นางณัฐกานต  มวงเขียว  ผูอำนวยการกองบริหารทรัพยากรนนทบุร ี

17. นางสาวยุวดี  สูนพยานนท  ผูแทนผูอำนวยการกองบริหารทรัพยากรวาสกุร ี

18. นางสาวมาล ี ทวนทอง  ผูอำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน 

19. นางอุบล  บริบูรณ  หัวหนางานบรหิารและพัฒนาระบบสำนักงานอธิการบดี 

20. นางสาวิตร ี แปนทอง  คอ. 

21. นางสาวกนกวรรณ  นาสมปอง   คอ. 

22. นางสาวสุดารัตน  ลำมะเดช  คอ. 

23. นายนพนันท  คงสมบูรณ  ทอ. 

24. นางสาวสุชาดา  ปทมะศิร ิ  ทอ. 

25. นางสาวมณฑาทิพย  เดือนสกุแสง  บท. 

26. นางศันสนีย  รกัษเลศิวงศ  บท. 

27. นางสาวมารีนา  อรุณบุญลือ  บท. 
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28. นายวสันต  ขนัธพร  บท. 

29. นางพรพรรณ  สุขกอน  วส. 

30. นางสาวมลฤดี  ทับพรม   ศศ. 

31. นางสาวอารียา  ภาคสขุ  สวพ. 

32. นางวรรณนิภา  ทิพสรุบท   สวท. 

33. นางสาวธงพร  กิตติศุภคุณ  สวท. 

34. นางดาราวรรณ  ศิริพรมงคลชัย  สวท. 

35. วาที่รอยตรีหญิงมัฒธนา  บุญธรรม  สวท. 

36. นางสาววิรดา  ปริญญาวโรดม  สวท. 

37. นายณัฐพล  จงสมจิตต  สวท. 

38. นายภักดี  รัตนวิจิตรสกุล  สวท. 

39. นายนฤทธ์ิ  แสงเปยม  สวส. 

40. นางสาวขวัญใจ  พุมแยม  สวส. 

41. นางสาวพิมพนารา  เอกชัยรุงโรจน  ตสน. 

42. นายหัตถเทพ  มัตติตานนท  กก. 

43. นางสาวภนิดา  อัตตะสาระ  กค. 

44. นางสาวเอมอร  บุญคชา  กค. 

45. นางสาวรัชชนันท  ดีมาก  กผ. 

46. นางสาวธารารตัน  สุขไชย  กผ. 

47. นางกณิกนาฎ  สมบัติ  กผ. 

48. นางสาวชนัญชิดา  หงษปาน  กผ. 

49. นางสาวภัทรภรณ  รองแกว  กผ. 

50. นางสาววรางคณา  เอมฉวี  กบ. 

51. นางสาวสมัญญา  ตรีรัตนาเศรฐ  กบ. 

52. นางสาวจนัทร  ศรีชาติ  กบ. 

53. นางสาวสุภาพร  ปติเขต  กบ. 

54. นายชัยพงษ  วิลามาศ  กพ. 

55. นายชัชวาลย  วิงวอน  กพ. 

56. นางสาวดารณุี  ตรีหาญ  กพ. 

57. นายประเสรฐิศกัด์ิ  เอ่ียมใส  กบน. 

58. นางศุปรานันท  ทองกุลภัทร  กบน. 

59.  นางนิตยา  แจงประจักษ  กบส. 

60. นางสาวสุมาลี  พิศเพียร  กบส. 

61. นายเสกสรรค  คงพ่ึงทรัพย  กสค. 

62. นางสาวชญาธร  ปลืม้ปน  สอ. 
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63. วาที่รอยตร ีจรยุทธ  โซะมาล ี  สอ. 

64. นางสาวอรณ ี เวชทัพ  สอ. 

65. นางสาวศิรินุต  สุทธิลักษณ  สอ. 

ผูไมมาประชุม 

1. ผศ.นัยวิท  เฉลิมนนท  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

2. นายเจษฎา  จนัทรผา  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

3. นายปติชน  เปยมบริบูรณ  ผูอำนวยการกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

4. นายอดุลย  หาญวังมวง  วท. 

5. นางสาวสุมล  มีโภคกิจ  วท. 

6. นางสาววรรณภา  ใหญมาก    ศศ. 

7. นางสาวไพลิน  ฉมิฉวี   ศศ. 

8. นางสาวบุษกร  บัวใบ  สวท. 

9. นายฐิตินันท  ภูพันธ  สวส. 

10. นายวิทยา  ปานเพชร  สวส. 

11. นายจิรวัฒน  พงษวิเชียร  สวส. 

12. นายสุบิน    เอกจิตต  กก. 

13. นางสาวธัญญารัตน  พงษจินดา  กก. 

14. นายฐาปกรณ  คารีขัน  กพ. 

15. นางสาวสุจิตรา  ฉายอรณุ  กบน. 

16. นางสาวมณฑิรา  สาระพันธ  กบน. 

17. นายเฉลิมพล  เริ่มรัตน  กบส. 

18. นางสาวกนกกร  กำจาย  กบส. 

19. นางสาวรัตนา  เพ็ชรสังวาลย  กบว. 

20. นายพิพัฒน  ตรีไพบูลย  กบว. 

21. นายณัฏฐ  ใจกลา  กบว. 

22. นางสาววันทนีย  อุลิต  กบว. 

23. นางสาวธัญชนก  ภูสละ  กบว. 

ผูเขารวมประชุม 

1. นายศุภณัฐ  แกนแกว  สวท. 

2. ผศ.ฉัตรพงษ  สุขเกื้อ  ทอ. 

3. นางสาวเฉลิมขวัญ  อริยะวงศ   ทอ. 

4. นางสาวรชยา  ธารากุลทิพย  ทอ. 

5. วาที่รอยตรีหญิงชลธิชา  ศรีวงควรรณ  ทอ. 
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6. นายสัณฐิติ  บินคาเดอร  ทอ. 

7. นายบดินทร วงศพรหม  ทอ. 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

นายธานี  สมวงศ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประธาน

กรรมการ เปนประธานการประชุม กลาวเปดประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยเปนการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส Google Hangouts Meet และใหผูเขารวมประชุมแสดงตนผานสื่ออิเล็กทรอนิกสกอน

เริ่มการประชุม พรอมทั้งมอบฝายเลขานุการสรุปรายชื่อคณะกรรมการที่อยูภายในหองประชุมและ 

ที่มิไดอยูในหองประชุม ตามพระราชกำหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 

ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี (นายพัฒนพงศ  วรรณวิไล) กรรมการและเลขานุการ 

ไดสรุปรายช่ือคณะกรรมการที่ปรากฏในระบบ Google Hangouts Meet ที่เขารวมประชุม ณ หองประชุม

ผูบริหาร ช้ัน 4 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) จำนวน 6 ทาน ประกอบดวย นายธานี  สมวงศ รองอธิการบดี 

นางสาวทิพยวัน  สุขสัน ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน นายพัฒนพงศ  วรรณวิไล 

ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี วาที่รอยตรี จรยุทธ  โซะมาลี นางสาวอรณี  เวชทัพ และนางสาวศิรินุต  

สุทธิลักษณ คณะกรรมการที่ประชุมในสถานที่อ่ืน จำนวน 59 ทาน ผูเขารวมประชุม 7 ทาน จากน้ันประธาน

ไดดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 

 
ระเบียบวาระที่  1  เรื่องแจงใหที่ประชุมทราบ 

1.1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
การดำเนินการในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำป งบประมาณ  พ.ศ . 2566 มีการ
ดำเนินการที่เกี่ยวของใน 3 สวน คือ IIT, EIT, OIT เกณฑสวนใหญยังคงคลายเดิมมีการปรับถอยคำและ 
เง่ือนไขบางในบางตัวช้ีวัดขอใหผูรับผิดชอบพิจารณาขอมูลใหเปนไปตามหลักเกณที่กำหนดในคูมือใหครบถวน  

มติที่ประชุม รบัทราบ 
 

1.2 เรื่องที่เลขานุการแจงใหที่ประชุมทราบ 

การดำเนินการในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำป งบประมาณ  พ.ศ . 2566 มีการ
เปลี่ยนแปลงที่สำคัญในสวนของ EIT คือใหหนวยงานเปนผูติดตามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ไดแก
นักศึกษา บุคคลภายนอก ผูมาติดตอ ผูมาใชบริการใหเขาทำแบบประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
ใหครบตามจำนวนเกณฑขั้นต่ำ 

มติที่ประชุม รบัทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา 

            -ไมมี- 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ือง 

            -ไมมี- 

ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเพ่ือพิจารณา  

  4.1 แผนการดำเนินงาน  
เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุผลตามเปาหมาย ขอเสนอตามกรอบระยะเวลาการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 
 

 
ลำดับ กิจกรรม ธ.ค.

2565 
ม.ค. 
2566 

ก.พ. 
2566 

มี.ค. 
2566 

เม.ย. 
2566 

พ.ค. 
2566 

มิ.ย. 
2566 

ก.ค. 
2566 

ส.ค. 
2566 

ก.ย. 
2566 

หมาย
เหตุ 

1 ขอรายชื่อคณะกรรมการจากหนวยงาน และ
จัดทำคำส่ังแตงต้ัง 

           

2 ประชุมคณะกรรมการ พิจารณาและกำหนด
แนวทางการดำเนินงาน 

           

3 ลงทะเบียนการประเมิน ITA และนำเขาขอมูล
ประกอบการประเมิน (ขอมูล IIT , EIT)  

           

4 เก็บขอมูลแบบวดัการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน IIT  

           

5 เก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก EIT 

           

6 การรายงานขอมูลตามแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ OIT 

           

7 การตรวจสอบและใหคะแนนแบบวัด OIT           ป.ป.ช. 

8 การชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT            

9 การยืนยันผลแบบวัด OIT           ป.ป.ช. 

10 การสรุปผลและจัดทำรายงานผลการประเมิน           ป.ป.ช. 

11 การประกาศและเผยแพรผลการประเมิน           ป.ป.ช. 

12 ประชุมคณะกรรมการ พิจารณาผลการ
ประเมินกำหนดแนวทางการพัฒนา 

           

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 

4.2 พิจารณาการกำหนดผูรับผิดชอบและผูกำกับ 
เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย ติดตามตรวจสอบได จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 

การกำหนดผูรับผิดชอบและผูกำกับ พรอมขอมูลประกอบไดแก คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566, ประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
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ของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 
รายงานผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ 2565, และคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ที่ 3212/2565 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2565 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ในการจัดทำขอมูลตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)  ตารางการแบงหนาที่ความรับผิดชอบการรายงาน OIT การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามตาราง 

 
ตารางการแบงหนาที่ความรับผิดชอบการรายงาน OIT 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

   

o1 โครงสราง o แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการ
ของหนวยงาน* 
o แสดงตำแหนงท่ีสำคัญและการแบงสวนงาน
ภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง ศูนย ฝาย 
สวน กลุม เปนตน 
*กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ ใหแสดงแผนผังโครงสราง ทั้ง
ฝายการเมืองและฝายขาราชการประจำ 

กองบริหารงาน
บุคคล 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย  
อรุณแสง) 

 

o2 ขอมูล
ผูบริหาร 

o แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดำรง
ตำแหนงทางการบริหารของหนวยงาน อยาง
นอยประกอบดวย* 
 (1) ผูบริหารสูงสุด 
 (2) รองผูบริหารสูงสุด 
o แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหนง 
 (3) รูปถาย 
 (4) ชองทางการติดตอ 
*กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ ใหแสดงขอมูลผูบริหารในฝาย
การเมืองและฝายขาราชการประจำ 

กองบริหารงาน
บุคคล 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย  
อรุณแสง) 

 

o3 อำนาจ
หนาท่ี 

o แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและ
อำนาจของหนวยงาน* 
*ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

กองบริหารงาน
บุคคล 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย  
อรุณแสง) 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ หมายเหตุ 
o4 แผน

ยุทธศาสตร
หรือ
แผนพัฒนา
หนวยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานท่ี
มีระยะมากกวา 1 ป 
o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
 (2) เปาหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป 
พ.ศ. 2566 

กองนโยบาย
และแผน 

รองอธิการบดี 
(นายธานี   
สมวงศ) 

 

o5 ขอมูลการ
ติดตอ 

o แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยาง
นอยประกอบดวย 
 (1) ท่ีอยูหนวยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท 
 (3) E-mail 
 (4) แผนท่ีตั้ง 

1. กองกลาง 
2. กองบริหาร
ทรัพยากร
วาสุกรี 
3. กองบริหาร
ทรัพยากร
นนทบุรี 
4. กองบริหาร
ทรัพยากร
สุพรรณบุร ี

รองอธิการบดี 
(นายณรงคศักดิ์   
แสงปอม)  

 

o6 กฎหมายท่ี
เกี่ยวของ 

แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ทุกหนวยงาน รองอธิการบดี 
(นายสถิตย  
อรุณแสง) 

 

ขาวประชาสัมพันธ    

o7 ขาวประชา 
สัมพันธ 

o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของ
หนวยงาน 
o เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดขึ้นในป พ.ศ. 2566 

กองกลาง รองอธิการบดี 
(นายณรงคศักดิ์   
แสงปอม)  

 

การปฏิสมัพันธขอมูล    

o8 Q&A แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได 
และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผู
สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารได 
สองทาง ทางหนาเว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) 
ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, 
Chatbot เปนตน 

1. กองกลาง 
2. สำนัก 
วิทยบริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รองอธิการบดี 
(นายณรงคศักดิ์   
แสงปอม)  

 

o9 Social 
Network 

แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ี
สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสงัคมออนไลน
ของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook, 
Twitter, Instagram เปนตน  

สำนัก 
วิทยบริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รองอธิการบดี 
(นายณรงคศักดิ์   
แสงปอม)  

 

o10 นโยบาย
คุมครอง
ขอมูลสวน
บุคคล 

แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ
หนวยงาน 

สำนัก 
วิทยบริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รองอธิการบดี 
(นายณรงคศักดิ์   
แสงปอม)  

ใหม 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ หมายเหตุ 
ตัวชีวั้ดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน  
การดำเนินงาน 

   

o11 แผน
ดำเนินงาน
และการใช
งบประมาณ
ประจำป 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานท่ี
มีระยะ 1 ป 
o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณท่ีใช 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 
2566 

กองนโยบาย
และแผน 

รองอธิการบดี 
(นายธานี   
สมวงศ) 

 

o12 รายงานการ
กำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงาน
และการใช
งบประมาณ
ประจำป 
รอบ 6 
เดือน 

o แสดงรายงานผลความก าวหน าในการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปในขอ 
o11 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยาง
นอยประกอบดวย   
 (1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงาน
แตละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส  หรือราย 6 เดื อน  ท่ี มี ข อ มู ล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 
2566 

กองนโยบาย
และแผน 

รองอธิการบดี 
(นายธานี   
สมวงศ) 

 

o13 รายงานผล
การ
ดำเนินงาน
ประจำป 
 

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำป 
o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน 
อยางนอยประกอบดวย 
 (1) ผ ลก ารด ำ เนิ น ก าร โค รงก ารห รือ
กิจกรรม 
 (2) ผลการใชจายงบประมาณ 
 (3) ปญหา/อุปสรรค 
 (4) ขอเสนอแนะ 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

กองนโยบาย
และแผน 

รองอธิการบดี 
(นายธานี   
สมวงศ) 

 

การปฏิบัติงาน    

o14 คูมือหรือ
มาตรฐาน
การ
ปฏิบัติงาน 

o แสดงคู มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี
เจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน* 
o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยาง
นอยประกอบดวย  
 (1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด 
 (2) สำหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตำแหนง
ใด 

1. สำนักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบยีน 
2. กองสงเสริม
คุณภาพ 

รองอธิการบดี 
(ผศ.สาลินันท  
บุญมี) 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ หมายเหตุ 
 (3) กำหนดวิธีการขั้ นตอนการปฏิบั ติ
อยางไร 
o จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ 
* กรณีมีองคกรกลางที่มีหนาที่กำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติในเร่ืองนั้น หนวยงานสามารถนำขอมูลดังกลาว
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 

การใหบรกิาร    

o15 คูมือหรือ
มาตรฐาน
การ
ใหบริการ 

o แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือ
แนวทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
กับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการ
หรือติดตอกับหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) บริการหรือภารกิจใด 
 (2) กำหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือ
การติดตออยางไร 
o หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ 

สำนักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

รองอธิการบดี 
(ผศ.สาลินันท  
บุญมี) 

 

o16 ขอมูลเชิง
สถิติการ
ใหบริการ 

o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 
o สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส  หรือราย 6 เดื อน  ท่ี มี ข อ มู ล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 
2566 

สำนักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

รองอธิการบดี 
(ผศ.สาลินันท  
บุญมี) 

 

o17 รายงานผล
การสำรวจ
ความพึง
พอใจการ
ใหบริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ
ของหนวยงาน 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

สำนักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

รองอธิการบดี 
(ผศ.สาลินันท  
บุญมี) 

 

o18 E–Service o แสดงชองทางการใหบริการหรือธุรกรรม
ภาครัฐท่ีสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการไม
จำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 
o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

สำนักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

รองอธิการบดี 
(ผศ.สาลินันท  
บุญมี) 

 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

   

o19 แผนการ
จัดซ้ือจัดจาง
หรือ
แผนการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงานจะตองดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566 
* กรณีไมมีการจัดจางที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการ
จัดจางที่กฎหมายไมไดกำหนดใหตองเผยแพรแผนการ
จัดซื้อจัดจาง ใหหนวยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดยละเอียด 
หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อจัดจางในกรณีดังกลาว 

กองคลัง รองอธิการบดี 
(รศ.ทรงวิทย  
เจริญกิจธนลาภ) 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ หมายเหตุ 
o20 ประกาศตาง ๆ  

เกี่ยวกับการ
จัดซ้ือจัดจาง
หรือการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศการจั ด ซ้ือจั ดจ างตาม ท่ี
หนวยงานจะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน  
o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566 

กองคลงั รองอธิการบดี 
(รศ.ทรงวิทย  
เจริญกิจธนลาภ) 

 

o21 สรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจาง
หรือการ
จัดหาพัสดุ
รายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัด ซ้ือจัดจ างของ
หนวยงาน* 
o มีขอมูลรายละเอียดผลการจัด ซ้ือจัดจาง 
ยกตัวอยางเชน งานท่ีซ้ือหรือจาง วงเงินท่ีซ้ือ
หรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อผู
เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือก
และราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงในการซ้ือ
หรือจาง เปนตน 
o เปนขอมูลแบบรายเดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 
*กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหเผยแพรวา
ไมมีการจัดซื้อจัดจางในเดือนนั้น 

กองคลัง รองอธิการบดี 
(รศ.ทรงวิทย  
เจริญกิจธนลาภ) 

 

o22 รายงานผล
การจัดซ้ือ
จัดจางหรือ
การจัดหา
พัสดุ
ประจำป 

o แสดงรายงานผลการจัด ซ้ือจัดจ างของ
หนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
(1) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง (2) สรุป
รายการ ท่ี มีการจั ด ซ้ือจั ดจ าง  (3) ปญ หา/
อุปสรรค (4) ขอเสนอแนะ 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

กองคลัง รองอธิการบดี 
(รศ.ทรงวิทย  
เจริญกิจธนลาภ) 

 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   

o23 นโยบาย
หรือ
แผนการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

o เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
o แสดงนโยบายของผู บ ริหารสู งสุ ด  หรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี
กำหนดในนามของหนวยงาน 
o เปนนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 
2566 

กองบริหารงาน
บุคคล 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย  
อรุณแสง) 

 

o24 การ
ดำเนินการ
ตามนโยบาย
หรือ
แผนการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงรายงานผลความกาวหนาการดำเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในขอ o23 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยาง
นอยประกอบดวย   
 (1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงาน

กองบริหารงาน
บุคคล 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย  
อรุณแสง) 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ หมายเหตุ 
แตละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส  หรือราย 6 เดื อน  ท่ี มี ข อ มู ล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 
2566 

o25 หลักเกณฑ
การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงหลัก เกณ ฑการบ ริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล* 
o หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย 
 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 (2) การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 (5) การใหคุณ ให โทษและการสรางขวัญ
กำลังใจ 
o เปนหลักเกณฑฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหนาที่กำหนด
หลักเกณฑในเร่ืองนั้น หนวยงานสามารถนำหลักเกณฑ
ดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 

กองบริหารงาน
บุคคล 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย  
อรุณแสง) 

 

o26 รายงานผล
การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล
ประจำป 

o แสดงรายงานผลการบ ริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
o มีขอ มูลรายละเอียดของการดำเนินการ 
 อยางนอยประกอบดวย 
 (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน 
อัตรากำลัง การแตงตั้ง/โยกยาย การฝกอบรม/
พัฒนา เปนตน 
 (3) ปญหา/อุปสรรค 
 (4) ขอเสนอแนะ 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

กองบริหารงาน
บุคคล 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย  
อรุณแสง) 

 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   

o27 แนว
ปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
รองเรียน
การทุจริต
และประ พฤติ
มิชอบ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอ
เรื่องรองเรียนท่ี เกี่ยวของกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
o มีขอ มูลรายละเอียดของการปฏิบั ติ งาน  
อยางนอยประกอบดวย   
 (1) รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำ
การรองเรียน 
 (2) รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการ
จัดการตอเรื่องรองเรียน 
 (3) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
 (4) ระยะเวลาดำเนินการ 

กองบริหารงาน
บุคคล 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย  
อรุณแสง) 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ หมายเหตุ 
o28 ชองทางแจง

เรื่อง
รองเรียน
การทุจริต
และประพฤติ
มิชอบ 

o แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจง
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานทาง
ชองทางออนไลนของหน วยงาน  โดยแยก
ตางหากจากชองทางการรองเรียนเรื่องท่ัวไป 
เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส
และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

1. กอง
บริหารงาน
บุคคล 
2. สำนกั 
วิทยบริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย  
อรุณแสง) 

 

o29 ขอมูลเชิง
สถิติเรื่อง
รองเรียน
การทุจริต
และประพฤติ
มิชอบ 

o แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน* 
o มีข อ มูลความก าวหน าการจัดการเรื่อ ง
ร อ ง เรี ยน ก าร ทุ จ ริตและป ระพ ฤ ติ มิ ชอบ 
อยางนอยประกอบดวย 
 (1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
 (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ  
o สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส  ห รือราย 6 เดือน  ท่ี มี ข อ มู ล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 
2566 
*กรณีไมมีเร่ืองรองเรียนใหเผยแพรวาไมมเีร่ืองรองเรียน 

กองบริหารงาน
บุคคล 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย  
อรุณแสง) 

 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม    

o30 การเปด
โอกาสให
เกิดการมี
สวนรวม 

o แ ส ด ง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร เป ด โอ ก า ส ให
บุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน 
o มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได
มีสวนรวม อยางนอยประกอบดวย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
 (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 (3) ผลจากการมีสวนรวม 
 (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน 
o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

สำนักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบยีน 
 
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

รองอธิการบดี 
(ผศ.สาลินันท  
บุญมี) 
 
รองอธิการบดี 
(นายภาสพิรุฬห  
วัชรศรสีำเริง) 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

นโยบาย No Gift Policy* 

   

o31 ประกาศ
เจตนารมณ
นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการ

o เปนประกาศอยางเปนทางการท่ีลงนามโดย
ผูบริหารสูงสุด* 
o มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาตนเองและ
เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/

สำนักงาน
อธิการบด ี

รองอธิการบดี 
(นายธานี   
สมวงศ) 

ใหม 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ หมายเหตุ 
ปฏิบัติหนาท่ี หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
o เปนการประกาศสำหรับป พ.ศ. 2566 
*ผูบริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหนงใน ป พ.ศ. 2566 

o32 การสราง
วัฒนธรรม 
No Gift 
Policy 

o แสดงการดำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีใน
การปฏิ เสธการรับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
o เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณ ะการ
ประชุม การสัมมนา เพ่ือถายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 
o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

สำนักงาน
อธิการบดี 

รองอธิการบดี 
(นายธานี   
สมวงศ) 

ใหม 

o33 รายงานผล
ตามนโยบาย 
No Gift 
Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
o เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2566 

สำนักงาน
อธิการบดี 

รองอธิการบดี 
(นายธานี   
สมวงศ) 

ใหม 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต    

o34 การประเมิน
ความเสี่ยง
การทุจริต
และประพฤติ
มิชอบ
ประจำป 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน 
อยางนอยประกอบดวย  
 (1) เหตุการณ ความเสี่ ยงและระดับของ 
ความเสี่ยง 
 (2) มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

1. กองสงเสริม
คุณภาพ 
2. สำนกังาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
 

รองอธิการบดี 
(นายธานี   
สมวงศ) 

 

o35 การ
ดำเนินการ
เพ่ือจัดการ
ความเสีย่ง
การทุจริต
และประ พฤติ
มิชอบ 

o เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลอง
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยงตามขอ o34 
o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

1. กองสงเสริม
คุณภาพ 
2. สำนักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

รองอธิการบดี 
(นายธานี  
สมวงศ) 

 

แผนปองกันการทุจรติ    

o36 แผนปฏิบัติ
การปองกัน
การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ป อ งกั น การทุ จริตหรือส ง เส ริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ* 
 (3) ชวงเวลาดำเนินการ 

สำนักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

อธิการบดี  
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ หมายเหตุ 
o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป 
พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ 
ใหระบุในแผนวาไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 

o37 รายงานการ
กำกับ
ติดตามการ
ดำเนินการ
ปองกันการ
ทุจริต
ประจำป 
รอบ 6 
เดือน 

o แสดงรายงานความกาวหนาในการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามขอ 
o36 
o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงาน
แตละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส  หรือราย 6 เดื อน  ท่ี มี ข อ มู ล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป  
พ.ศ. 2566 

สำนักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

อธิการบดี  

o38 รายงานผล
การ
ดำเนินการ
ปองกันการ
ทุจริต
ประจำป 

o แสด งราย งาน ผ ล ก ารด ำ เนิ น งาน ต าม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป 
o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ 
อยางนอยประกอบดวย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใชจายงบประมาณ 
 (3) ปญหา/อุปสรรค 
 (4) ขอเสนอแนะ 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

สำนักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

อธิการบดี  

ตัวชี้วัดยอย 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม* 

   

o39 ประมวล
จริยธรรม
สำหรับ
เจาหนาท่ี
ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี 
ของรัฐ* 
o แสดงขอกำหนดจริยธรรม* (ถ า มี ) เพ่ื อ
กำหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน 

*กรณี ป ระมวลจ ริย ธรรมจะต อ งด ำ เนิ น ก ารโดย 
องคกรกลางบ ริหารงานบุ คคลที่ รับ ผิดชอบ กรณี
ขอกำหนดจริยธรรมจะตองดำเนินการโดยหนวยงานเอง 

กองบริหารงาน
บุคคล 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย  
อรุณแสง) 

ใหม 

O40 การ
ขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเส ริมสร างม าตรฐานทาง
จริ ย ธรรม ให แก เจ าหน า ท่ี ขอ งหน วย งาน 
อยางนอยประกอบดวย 
 (1) การจัดต้ังทีมใหคำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 
 (2) การจัดทำแนวปฏิบั ติ Dos & Don’ts 

กองบริหารงาน
บุคคล 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย  
อรุณแสง) 

ใหม 



15 
 

 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ หมายเหตุ 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 (3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเส ริมสราง/ส งเส ริมจริยธรรมของ
หนวยงาน 
o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

O41 การประเมิน
จริยธรรม
เจาหนาท่ี
ของรัฐ 

o แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไป
ใช ในกระบวนการบริหารท รัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
o แสดงการกำหนดใหมีการนำผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

กองบริหารงาน
บุคคล 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย  
อรุณแสง) 

ใหม 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน    

o42 มาตรการ
สงเสริม
คุณธรรม
และความ
โปรงใส
ภายใน
หนวยงาน 

o แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2565 
o มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ี
จะตองแกไขโดยเรงดวน 
 (2) ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความ
สอดคลองกับผลการประเมินฯ  
o มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส ง เส ริมคุณ ธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานใหดีขึ้น  ซ่ึงสอดคลองตามผลการ
วิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียด 
ตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย 
 (1) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ 
 (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
  (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให
นำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 

สำนักงาน
อธิการบดี 

รองอธิการบดี 
(นายธานี   
สมวงศ) 

 

o43 การ
ดำเนินการ
ตาม
มาตรการ
สงเสริม
คุณธรรม
และความ
โปรงใส

o แสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ o42 ไปสูการ
ป ฏิ บั ติ อ ย า ง เป น รู ป ธ ร รม  โด ย มี ข อ มู ล
รายละเอียดการนำมาตรการเพ่ื อส ง เสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
o  แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต
หนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ

สำนักงาน
อธิการบดี 

รองอธิการบดี 
(นายธานี   
สมวงศ) 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ หมายเหตุ 
ภายใน
หนวยงาน 

มีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน ITA ของ
หนวยงาน 
o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 
 

    

ขอเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาการดำเนินการ ดังน้ี 
1. ทบทวนผูรับผิดชอบการเผยแพรขอมูล และพิจารณากำหนดผูรับผิดชอบการเผยแพร

ขอมูล ขอ o10, o31, o32, o33, o39, o40, o41 และ 
2. เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามแผนการดำเนินงาน ใหหนวยงานผูรับผิดชอบและผูกำกับ

ดูแล ดำเนินการจัดสง URL ที่เช่ือมโยงไปสูแหลงที่อยูของขอมูลที่เผยแพรบนเว็บไซตหลัก และคำอธิบาย 
ไปยังสำนักงานอธิการบดีภายในวันพุธที่ 15 มีนาคม 2566 เพ่ือให ผูดูแลระบบ และผูอนุมัติ ดำเนินการนำสง
ขอมูลในระบบ ITAS ตามระยะเวลาที่ ป.ป.ช. กำหนด 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติที่ประชุม  

1. เห็นชอบการกำหนดผูรับผิดชอบและผูกำกับตามที่คณะกรรมการปรับแก โดย เพ่ิม
ผูรับผิดชอบและผูกำกับ o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ดังน้ี ผูรับผิดชอบ “สำนักวิทยบริการและ
เท ค โน โล ยี ส ารสน เท ศ , กอ งบ ริห ารงาน บุ ค ค ล ”  ผู ก ำกั บ  “ รองอ ธิการบ ดี  (น ายณ รงค ศั ก ด์ิ    
แสงปอม), รองอธิการบดี (นายสถิตย  อรุณแสง)”  

2. มอบหนวยงาน และคณะกรรมการดำเนินการประชาสัมพันธและติดตามใหบุคลากร 
เขาทำแบบประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และนักศึกษา บุคคลภายนอก ผูมาติดตอ ผูมาใชบริการ 
ใหเขาทำแบบประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ใหไดจำนวนมากที่สุดอยางนอยตามเกณฑขั้นต่ำ
สามารถใหคำแนะนำในการตอบโดยศึกษาไดจากคูมือฯ 

3. มอบสำนักงานอธิการบดีประสานงานการดำเนินการและรายงานมหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

  5.1 การจัดเกบ็ขอมูลจากผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนที ่2 

            ผูประสานงานจาก สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดประสานงานทางโทรศัพทแจงวา จะเขาดำเนินการจัดเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) สวนที่ 2 ในวันที่ 11 มกราคม 2566 เวลา 13.00 น. เปนตนไป ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยพระนครศรีอยุธยา วาสุกรี  

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบกองบริหารทรัพยากรวาสุกรี คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนินการเตรียมความพรอมรวมอำนวยความสะดวกในการดำเนินการ 
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เลิกประชุมเวลา 14.10 น. 

      วาที่รอยตรี  

         (จรยุทธ   โซะมาลี) 

       ผูจดรายงานการประชุม 


